REGIMENTO INTERNO DA ESTRUTURA INICIAL RESPONSAVEL PELA
GOVERNANCA DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE SEGUROS
ABERTO (OPEN INSURANCE) (“Regimento Interno”)

CAPITULO |
DA ESTRUTURA INICIAL DO OPEN INSURANCE

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objeto definir o funcionamento da estrutura inicial
responsavel pela governanca do Open Insurance no Brasil (“Estrutura Inicial”), a qual
devera garantir a representatividade e a pluralidade dos Grupos de sociedades em seus
segmentos participantes, o acesso nao discriminatorio das sociedades participantes, a
mitigacao de conflitos de interesse e a sustentabilidade do Open Insurance.

Art. 2° A Estrutura Inicial é composta por 3 (trés) niveis:

| - Estratégico, integrado pelo Conselho Deliberativo;

Il - Administrativo, integrado por um Secretariado com a indicacdo de um Secretario-
Geral; e

[l - Técnico, composto por Grupos Técnicos.
CAPITULO II
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
SECAO |

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS GRUPOS DE SOCIEDADES
ESTABELECIDOS NA REGULAMENTACAO ESPECIFICA

Art. 3° S3o deveres dos Grupos de 1 a 4 de sociedades supervisionadas e do Grupo 5 de
sociedades iniciadoras de servicos de seguros (“Grupos de Sociedades Participantes”),
conforme definidos no Anexo | da Circular Susep n°® 635/21 e suas posteriores alteracoes
e substituicdes:

a) Cumprir e atuar nos termos deste Regimento Interno e dos demais documentos
correlatos, no limite de suas responsabilidades, bem como dos requisitos legais e
regulamentares a elas aplicaveis;

b) Exercer o direito de voto em prol da implementacdo, sustentabilidade e
desenvolvimento do Open Insurance;

c) Atuar de forma ética e visando ao cumprimento dos principios, objetivos e da
regulamentagdo do Open Insurance, incluindo a seguranga e higidez do Sistema
Nacional de Seguros Privados;

d) Manter, no minimo, 1 (um) representante cadastrado para recebimento das
convocacdes das reunides do Conselho Deliberativo e Grupos Técnicos;

e) Indicar 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente para compor o Conselho
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Deliberativo para cada Grupo de sociedade participante, por decisdao tomada pela
maioria, do respectivo Grupo, para exercer a funcdo de conselheiros
(“Conselheiros”);

f) N&o emitir pronunciamentos, mensagens e declaracdes em nome do Conselho
Deliberativo.

Art. 4° As sociedades participantes dos Grupos 1 a 5 deverao indicar como Conselheiros
para a Estrutura Inicial do Open insurance profissionais que observem as seguintes
condicdes:

| - Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de suborno, de prevaricacdo, de corrupcao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, de "lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; e

Il - N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio administrador em
instituicdo financeira, e demais entidades autorizadas a funcionar pela Comissdao de
Valores Mobilidrios, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados, pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

SECAO Il
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 5° Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os Conselheiros
deverao:

a) Cumprir este Regimento Interno, demais documentos correlatos, a legislacao e
regulamentacdes aplicaveis, nos limites de suas responsabilidades;

b) Exercer as suas funcdes nos limites de suas responsabilidades, respeitando os
deveres de lealdade, transparéncia e diligéncia;

c) Examinar as propostas que lhes forem apresentadas para avaliacdo e deliberacao;

d) Opinar e prestar, sempre que solicitado, esclarecimentos ao respectivo Grupo de
sociedades participantes que o(s) tenha indicado, inclusive no tocante a
informacdes classificadas como ‘confidenciais’, de acordo com o artigo 6°, abaixo;

e) Avaliar e, se assim entender conveniente, aprovar a inclusdo de matérias extra
pauta da reunido do Conselho Deliberativo, quando revestidos de carater de
urgéncia ou relevante interesse;

f) Participar as discussoes e deliberagdes do Conselho Deliberativo, em especial para
proposicdo a SUSEP de propostas sobre a edicdo de atos normativos e
regulamentares relacionados a implementacdo do Open Insurance;

g) Debater e emitir votos nos processos e questdes submetidas ao Conselho
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Deliberativo;

h) Apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos acordados previamente entre
os Grupos de sociedades participantes, demais Conselheiros e o Conselheiro
Independente, tratado na Secao lll, abaixo (“Conselheiro Independente”);

) Submeter ao Conselho Deliberativo requisicdo de informag¢des e documentos
pertinentes ao exame das questdes levadas ao referido Conselho Deliberativo,
observado o sigilo legal, quando for o caso, bem como requerer as diligéncias
que se fizerem necessarias ao exercicio de suas fungdes;

j)  Exercer o seu voto no Conselho Deliberativo em prol da implementagdo do Open
Insurance considerando os seus principios e objetivos;

k) Obter aprovacao prévia dos demais Conselheiros e do Conselheiro Independente
para divulgacao e pronunciamento de mensagens, comunicados e informagdes
em nome do Conselho Deliberativo, devendo realizar alinhamento prévio com os
Grupos de Trabalho envolvidos, quando aplicavel e

l) Definir diretrizes, plano de trabalho e estrutura organizacional para os niveis
administrativo e técnico, inclusive no tocante as atribuicdes do Secretariado.

Art. 6° Todas as informagcbes e documentos que venham a ser acessados pelos
Conselheiros e pelo Conselheiro Independente em razao de seus cargos devem ser
acessiveis a todos os participantes da estrutura inicial do Open Insurance, excetuando-se
aquelas informagdes ou documentos que, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo,
sejam classificados como confidenciais.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Deliberativo ter decidido por conferir carater
confidencial a determinadas informacdes e documentos acessados pelos Conselheiros e
pelo Conselheiro Independente, esses devem guardar o sigilo com relagdo a esses
documentos e informagdes confidenciais. Tal sigilo ndo sera aplicavel as hipodteses de
pedidos de esclarecimentos citadas no artigo 5, d, acima.

Art. 7° Além de outras atribuicdes regulamentares, cabe aos Conselheiros e ao
Conselheiro Independente exercerem o seu direito de voto no Conselho Deliberativo para
definir o cronograma interno das atividades, inclusive a periodicidade das reunides do
Conselho Deliberativo, tendo em vista os prazos definidos na legislagdo do Open
Insurance.

Art. 8° Os Conselheiros ndo fazem jus a qualquer remuneracao fixa ou variavel, decorrente
do cargo ou exercicio das fungdes de Conselheiro na Estrutura Inicial do Open Insurance.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros poderdo ser reembolsados pelo respectivo Grupo de
sociedade participante que este represente por todas as despesas de locomocao e de
estadia, dentre outras eventualmente incorridas e devidamente autorizadas e
comprovadas para o desempenho de suas fungdes, conforme deliberacdo dos
Conselheiros em reunides do Conselho Deliberativo.

SECAO IlI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONSELHEIRO INDEPENDENTE



Art. 9° Além de observar as disposi¢des aplicaveis aos Conselheiros, previstas nos artigos
4°,5° 6° e 7°, acima, o Conselheiro Independente deve:

a) Ter formagdo académica compativel com a funcdo, com experiéncia comprovada
nas areas de seguros, ou financeira e de tecnologia da informagdo, bem como
conhecer a regulamentacao do Open Insurance;

b) Nao manter vinculo com sociedade participante do Open Insurance ou com
associacoes, federagdes ou confederacdes representativas de sociedades
participantes nos doze meses que antecederem a sua indicagdo, nos termos
referidos no § 2° do art. 7° do Anexo da Circular Susep n° 635/2021 e suas
posteriores alteracdes e substituicdes; e

c) Ter habilidade de exercer suas funcoes de forma objetiva e independente, apds
justa consideragao de todas as informagdes e visGes relevantes e sem influéncia
indevida de interesses externos inapropriados, em especial, em observancia dos
termos da Circular Susep n°® 635/2021 e suas posteriores alteragdes e
substituicoes.

Art. 10. O Conselheiro Independente podera ser remunerado, conforme deliberacao dos
demais Conselheiros.

§1° Na hipotese de o Conselheiro Independente ser remunerado, fard jus a uma
remuneracdo atrelada a sua participacdo nas reunides realizadas pelo Conselho
Deliberativo, compativel com as suas atribuicdes, responsabilidades e tempo de
dedicacdo as suas fungdes. Tal remuneracao devera respeitar o orcamento previamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo e estar alinhada aos principios e objetivos do Open
Insurance com foco em sua sustentabilidade.

§ 2° O Conselheiro Independente podera ser reembolsado por todas as despesas de
locomocao e de estadia, dentre outras eventualmente incorridas e devidamente
autorizadas e comprovadas para o desempenho de suas fungdes, conforme deliberagéo
dos Conselheiros em reunides do Conselho Deliberativo.

§ 3° O montante, a forma e a periodicidade de remuneracdo do Conselheiro
Independente serdo revistos ao término de cada mandato, salvo em casos
excepcionais nos quais seja necessario revisa-los ou sempre que necessario antes de tal
periodo, observado o disposto no § 1° acima.

CAPITULO IlI
DO MANDATO

Art. 11. Os conselheiros do Conselho Deliberativo exercerao suas funcdes pelo prazo de
18 (dezoito) meses contados a partir da primeira reunido que suceda a sua indicacao.

Paragrafo Unico. Os Grupos de sociedades supervisionadas e o Grupo de sociedades
iniciadoras de servigos de seguros podem substituir o respectivo Conselheiro indicado, a
qualquer tempo, mediante comunicacdo ao Secretariado com antecedéncia minima de 2
(dois) dias Uteis.

Art. 12. O Conselheiro Independente tera mandato pelo periodo de 18 (dezoito) meses
contados a partir da primeira reunido do Conselho Deliberativo que suceda a sua
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indicacao, sendo permitida a sua substituicdo, ou a sua reeleicdao pelo Conselho
Deliberativo, apds o fim do mandato, observados os seguintes critérios.

§ 1° A reeleicao do Conselheiro Independente devera levar em consideracao (a) a sua
assiduidade nas reunides durante o seu ultimo mandato; (b) o desempenho de sua funcao
durante o seu ultimo mandato em favor da competicdo, da inovacao, da seguranga e
privacidade de dados, bem como da protecdo do consumidor, com equilibrio entre o
interesse publico e os interesses privados; e () o ndmero maximo de 02 (duas)
reconducdes consecutivas.

§ 2° O Conselheiro Independente poderd apresentar sua rendncia ou o Conselho
Deliberativo podera decidir pela sua ndo reeleicdo ou pela sua destituicdo, que deve ser
tomada pela maioria obtida a partir de, no minimo, 03 (trés) votos dos demais
Conselheiros e, nestes casos, sera realizado novo processo eletivo para elei¢cdo de novo
Conselheiro Independente.

Art. 13.  As disposicbes sobre os mandatos dos Conselheiros e do Conselheiro
Independente previstas neste Regimento Interno poderdo ser revistas e alteradas no
ambito da estrutura definitiva do Open Insurance, observado o disposto na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. Até a implementacdo completa do Open Insurance, o Conselho Deliberativo
realizara reunides ordinarias em periodicidade a ser definida pelo proprio Conselho
Deliberativo, cujo cronograma sera definido a cada fase do Open Insurance.

§1° A convocagdo para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo sera enviada pelo
Secretario-Geral, por meio dos enderegos de e-mails fornecidos pelos representantes dos
Grupos de sociedades supervisionadas e o Grupo de sociedades iniciadoras de servigos de
seguros e para os enderecos de e-mail dos Conselheiros, do Conselheiro Independente e
do(s) participante(s) indicado(s) da SUSEP.

§2° As convocacgOes para as reunides ordinarias de que trata este artigo deverdo ser
realizadas por meio eletonico, devendo a convocacdo ser enviada com, no minimo 02
(dois) dias Uteis de antecedéncia a todos os Conselheiros, ao Conselheiro Independente e
ao(s) representante(s) da SUSEP com a indicacdo dos assuntos a serem tratados e
deliberados nas reunides acompanhados pelo respectivo material com exposicao de
motivos, bem como data, hora e link de acesso.

§3° Caso a convocacao para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo ndo observe
o disposto neste Regimento Interno, o Conselheiro Independente, a SUSEP e os
Conselheiros que se sentirem prejudicados poderao solicitar a realizacdo de nova
convocacdo ou de nova reunido, caso esta ja tenha ocorrido, hipétese na qual a reunido
realizada restara sem efeito para todos os fins.

§4° O convite para as reunides é pessoal e intransferivel.
§5° Os Conselheiros tomardo posse na primeira reunido do Conselho Deliberativo
mediante assinatura dos respectivos termos de posse, bem como de outros documentos

gue venham a ser necessarios. O Conselheiro Independente tomara posse na reunido do
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Conselho Deliberativo que suceder a sua elei¢ao, devendo assinar o respectivo termo de
posse.

Art. 15. O Conselho Deliberativo podera reunir-se extraordinariamente mediante
solicitacdo e anuéncia por escrito de, no minimo, 02 (dois) Conselheiros, por meio da
convocagao enviada aos enderecos de e-mail indicado pelos Conselheiros, Conselheiro
Independente e participante(s) indicado(s) pela SUSEP.

§1° A convocacao das reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo devera observar
as regras para convocacao de reunides ordinarias, descritas no art. 14 deste Regimento
Interno.

§2° Dispensam-se as formalidades quando a convocagdo para a reunido extraordinaria
tiver a presenca da totalidade dos Conselheiros e do Conselheiro Independente nas
reunides.

Art. 16. As reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser realizadas por meio remoto,
seguindo-se as regras de convocacao e participacao previstas neste Regimento Interno,
podendo os Conselheiros, excepcionalmente, em caso de necessidade especial,
deliberarem por realizar reuniao presencial em endereco a ser determinado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 17. Observado o disposto no art. 21, é vedada a participagao, nas reunides do Conselho
Deliberativo, de pessoas que nao sejam membros do Conselho Deliberativo ou
representante da SUSEP, exceto nos casos expressamente previstos neste Regimento
Interno.

§ 1° Caso haja necessidade de apresentacao ou discussao de algum tema especifico, desde
gue devidamente demonstrada a necessidade e aprovado pelo Conselho Deliberativo por
maioria simples, poderao participar das reunides do Conselho Deliberativo pessoas que
nao sejam os Conselheiros, o Conselheiro Independente ou os representantes da SUSEP,
podendo essas ser, inclusive, os coordenadores ou coordenadores substitutos dos Grupos
Técnicos.

§2° Na hipotese do paragrafo primeiro deste artigo, a participagdo das pessoas externas
nas reunides do Conselho Deliberativo sera exclusivamente para apresentacdo ou
discussdo do tema, devendo tais pessoas permanecerem na reunido apenas enquanto o
tema em questao estiver sendo discutido e deliberado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18. Nas deliberacées do Conselho Deliberativo, deverdo estar presentes 100% (cem
por cento) dos Conselheiros com direito a voto e o Conselheiro Independente. No caso da
deliberagdo com relacdo a indicagao e a destituicdo do Conselheiro Independente, deverdo
estar presentes 100% (cem por cento) dos Conselheiros.

§1° Os Conselheiros titulares e suplentes serdao convocados e poderéo participar de todas
as reunides do Conselho Deliberativo, porém, caso o Conselheiro titular ndo possa
participar da reunido do Conselho Deliberativo, o respectivo Grupo de sociedades
participantes sera representado pelo Conselheiro suplente que podera exercer o direito
de voto na auséncia do titular.

§2° Caso nao estejam presentes 100% (cem por cento) dos Conselheiros com direito a voto
e o Conselheiro Independente, conforme o caso, na reunido do Conselho Deliberativo,



nova reunido devera ser realizada em até 7 (sete) dias corridos, observando-se as regras
para convocacao de reunides de que trata este Regimento Interno.

Art. 19. As reunides serao organizadas e secretariadas pelo Secretario Geral.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros e o Conselheiro Independente poderdo exercer seu voto
por qualquer meio, inclusive eletronico, observado o procedimento estabelecido no ato
de convocagao para a reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 20. Cada Grupo de sociedades participantes tera direito a 01 (um) voto e as
deliberagdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria simples de voto dos
Conselheiros e do Conselheiro Independente, considerando a quantidade total de
Conselheiros com cadeiras nao vagas.

§1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, devendo ser decididas por maioria
qualificada do total de Conselheiros com cadeiras ndo vagas reduzida por um, as
deliberacoes relacionadas a:

| - aprovagao do orcamento da estrutura;
Il - contratacao de servicos; e
[l — alteracdo da estrutura responsavel pela governanca.

§2° A deliberacao com relacao a indicacdo e a proposta de destituicdo do Conselheiro
Independente deve ser tomada com a maioria obtida a partir de, no minimo, trés votos
dos Conselheiros dos Grupos de sociedades participantes 1 a 5.

§3° Em caso de empate nas tomadas de decisao de que trata o caput, o voto desempatador
sera dado pelo Conselheiro Independente.

§4° A votacao dos Conselheiros deve se dar forma publica, devendo ser registrada em ata
o voto de cada Conselheiro individualmente.

§5° As propostas técnicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo serdo submetidas a Susep
que podera incorporar o contelddo, no todo ou em parte, a regulamentacgao especifica de
sua responsabilidade, no que couber, ou propora sua incorporacao a regulamentacao de
competéncia do CNSP.

Art. 21. Com excecao das decisdes relacionadas aos temas previsto no caput do artigo 20,
caso de empate ou impossibilidade de deliberacdes do Conselho Deliberativo a matéria
sera considerada como n3o votada, deverdo ser convocadas até 03 (trés) novas reunides
do Conselho Deliberativo, sendo que cada reunidao deve ocorrer em até 07 (sete) dias
corridos contados da reunido anterior, com o intuito de deliberar novamente sobre o tema,
até que a votacdo resulte na maioria simples ou qualificada, conforme previsto na
regulamentacao vigente, e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da matéria ser deliberada, mesmo apds sucessivas
tentativas de reunido, a questdo sera levada aos Grupos de sociedades participantes, para
avaliacao sobre a necessidade de tomar alguma medida.

Art. 22. - A pauta dos trabalhos sera montada pelo Secretario-Geral, sob orientagdo do
Conselho Deliberativo.



§ 1° - A pauta constara de 2 (duas) partes, a saber:

a) Agenda da reunido, abrangendo todas as matérias a serem apreciadas pelo
Conselho Deliberativo; e

b) Histérico de cada matéria discriminada na agenda.

§ 2° A formacgdo dos itens da agenda obedecera a ordem de registro das matérias enviadas
pelos Conselheiros, pelo Conselheiro Independente ou pelos Grupos Técnicos ao
Secretario-Geral.

§ 3° A inclusdo de quaisquer matérias extrapauta por Conselheiros, quando revestido de
carater de urgéncia ou relevante interesse, estara condicionada a previa aprovacao pela
maioria simples dos Conselheiros.

Art. 23. As reunides ordinarias e extraordinarias devem ser instrumentadas em ata, a ser
subscrita pelo Secretario-Geral e aprovadas por meio eletronico ou confirmadas por todos
os Conselheiros e pelo Conselheiro Independente que participaram da reunido. A
confirmacdo quanto ao teor da ata de que trata este artigo deve se dar na reunido
subsequente a disponibilizacdo da ata a todos os Conselheiros e ao Conselheiro
Independente.

§1° As atas tém a finalidade de registrar os reportes e discussoes, o local e a data de
realizagdo das reunides, as propostas, os votos dos Conselheiros e do Conselheiro
Independente, os membros presentes e ausentes, os convidados e demais assuntos
tratados pelo Conselho Deliberativo.

§2° A minuta da ata das reunides ordinarias e extraordinarias devera ser encaminhada em
até 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo da reunido pelo Secretario-Geral aos Conselheiros e
ao Conselheiro Independente que participaram da reunido. Caso ndo haja manifestagdo
dos Conselheiros e do Conselheiro Independente em até 5 (cinco) dias Uteis do respectivo
recebimento, a ata sera considerada validada.

§3° Apds aprovacao das atas das reunides do Conselho Deliberativo (seja de forma
automatica ou por meio da confirmacdo na reunido subsequente), caberd ao Secretario-
Geral, em até 05 (cinco) dias Utels, realizar a disponibilizagdo da ata instrumentalizada aos
Conselheiros, ao Conselheiro Independente e a Susep, quando esta ultima participar da
reunido.

§4° As atas devem ser controladas e mantidas de forma organizada e em formato
eletrénico, de modo a ficarem disponiveis para atendimento a demandas do Conselho
Deliberativo, Auditorias e Orgaos Reguladores.

§5° As reunides do Conselho Deliberativo serdo gravadas, sendo que o audio e/ou video
serdo armazenados em sistemas que estejam adequados a Lei Geral de Protecdo de Dados,
no prazo minimo de cinco anos, ndo podendo ser compartilhados com terceiros senao
com prévia e expressa autorizagdo do proprio Conselho Deliberativo.

§6° Para fins do disposto no §5° deste artigo ndo serdo considerados terceiros aqueles
contratados para execucao de servicos autorizados pelo Conselho Deliberativo.



§7° Quando o Conselho Deliberativo demandar alguma acdo ou providéncia de um Grupo
Técnico, o acompanhamento de tais demandas deverad ser reportado na reunido do
Conselho Deliberativo subsequente.

§8° A ata da reunido do Conselho Deliberativo presume-se que tudo que esteja registrado
seja verdade, até que se comprove o contrario.

§9° Cabera ao Secretariado o arquivamento das atas das reunides do Conselho
Deliberativo, apos instrumentalizacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 24. O Nivel Técnico serd composto por Grupos Técnicos minimamente necessarios
a implementacdo do Open Insurance a serem definidos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A composicao e os temas do Nivel Técnico deverao ser revistos pelo
Conselho Deliberativo, no minimo, a cada nova fase do Open Insurance, conforme
previsto na legislacao especifica.

SECAO |
DA PARTICIPACAO NOS GRUPOS TECNICOS

Art. 25. Os Grupos Técnicos serdo compostos por um Coordenador, um Coordenador
substituto e nimero variadvel de membros, a ser definido conforme disposto no art. 26.

§ 1° O Conselho Deliberativo designara o coordenador e o coordenador substituto de
cada Grupo Técnico.

§ 2° Cabera ao Conselho Deliberativo decidir sobre a composi¢do dos Grupos Técnicos,
podendo, a seu critério, delegar tal funcdo aos Coordenadores dos respectivos Grupos
Técnicos.

§ 3% Os demais membros dos Grupos Técnicos poderdo ser pessoas naturais ou juridicas
vinculadas ou ndo as sociedades participantes, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

I- Possuir formacao técnica e/ou experiéncia compativel com as matérias de atribuicdo
do Grupo Técnico;

lI- Conhecer a regulamentacdo do Open Insurance e a estrutura do Sistema Nacional
deSeguros Privados.

SECAO Il
DO PROCESSO DE INDICAGAO DOS MEMBROS DO GRUPO TECNICO
Art. 26. O Conselho Deliberativo, por maioria simples, (i) aprovara o nimero maximo de
membros de cada Grupo Técnico, que devera ser compativel com a complexidade das

matérias de atribuicdo do Grupo Técnico e (i) a qualquer momento, podera alterar esse
ndmero maximo.



Paragrafo Unico. Cada Grupo de sociedade participante poderd, a partir da indicagdo de
candidatos realizada pelas sociedades participantes ao Secretariado, nomear os membros
que irdo compor o Grupo Técnico.

SECAO IlI

DO PROCESSO DE SUBSTITUICAO, DESTITU!CZ\O E RESIGNAGAO DOS MEMBROS
DO GRUPO TECNICO

Art. 27. Os membros dos Grupos Técnicos, incluindo-se os Coordenadores e seus
substitutos, poderdo ser substituidos a qualquer momento pelo Conselho Deliberativo,
inclusive se ultrapassado o limite de auséncias injustificadas referido neste art. 27, § 2°,
ou por questdes técnicas apontadas pelos Coordenadores ou coordenador substituto do
Grupo Técnico.

§ 1° As substituicbes de Coordenadores, coordenadores substitutos e membros dos
Grupos Técnicos devem ser preferencialmente formalizadas através de e-mail com
manifestacdo do Conselho Deliberativo para o Secretariado, e justificativa para
substituicao.

§ 2° Os Coordenadores e coordenadores substitutos poderdo ter, no maximo, 02 (duas)
auséncias injustificadas em cada fase de implementacdo do Open Insurance. Os demais
membros dos Grupos Técnicos poderdo ter, no maximo, 03 (trés) auséncias injustificadas
em cada fase de implementacdao do Open Insurance.

§ 3° O Coordenador, o coordenador substituto ou membro do Grupo Técnico que
ultrapassar o limite de auséncias injustificadas devera ser substituido pelo Grupo de
sociedades participantes que representa em até 05 (cinco) dias Uteis do aviso a ser
enviado pelo Secretariado ao referido Grupo de sociedades participantes.

§ 4° Serdo consideradas auséncias justificadas aquelas decorrentes de férias e obrigagdes
legais, impedimentos devidamente comprovados por questdes de saude e outros
oriundos de forca maior.

§ 5° No caso de férias dos membros, inclusive Coordenadores e coordenadores
substitutos, o Secretariado devera ser informado preferencialmente por e-mail com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com a indicacdo de representante substituto para
o periodo em questdo. Serd facultada ao Conselho Deliberativo a indicacdo de
representante substituto na situacdo de auséncia justificada, inclusive de substituto que
ja seja membro do referido Grupo Técnico.

§ 6° As auséncias dos membros, inclusive Coordenadores e coordenadores substitutos,
deverdo ser computadas pelo Secretariado, o qual devera alertar o integrante e ao
Conselho Deliberativo quando alcangar os limites de auséncia injustificada, bem como
ficara responsavel por eventuais reportes ao Conselho Deliberativo. O Secretariado
devera realizar chamada nominal dos membros no inicio da reunido e também ao final
desta, no que tange aos membros ora faltantes, visando a mitigacao de equivocos, em
funcéo de eventuais e fortuitos atrasos, e devera, também, disponibilizar um relatorio
consolidado semanalmente a ser enviado Conselho Deliberativo e aos Coordenadores,
coordenadores substitutos e demais membros do Grupo Técnico.

§7° As agOes necessarias para indicagdo de representante substituto em funcao de
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auséncia justificada do representante titular dos Grupos Técnicos poderao ser delegadas
pelo Conselho Deliberativo ao Coordenador do respectivo Grupo Técnico.

§ 8° Os casos omissos em relacdo as auséncias dos membros dos Grupos Técnicos serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 28. A constatagdo de auséncias injustificadas de todos os membros indicados que
sejam representantes de um mesmo Grupo de sociedades participantes em 05 (cinco)
reunides consecutivas resultara na destituicdo deste Grupo de sociedades participantes
nos respectivos Grupos Técnicos, o que devera ser ratificado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29. Os integrantes do Grupo Técnico poderao renunciar ao cargo, devendo comunicar
sua saida com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 30. A renuncia ou destituicdo de um membro do Grupo Técnico deve ser seguida por
uma nova indicacao para o cargo pelo Grupo de sociedades participantes representado,
por seu Conselheiro, que originalmente indicou 0 membro ao cargo.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR E COORDENADOR SUBSTITUTO

Art. 31. Sdo atribuicbes dos Coordenadores e coordenadores substitutos dos Grupos
Técnicos de que trata o art. 25, § 1°:

|- Coordenar as reunides do Grupo Técnico, incluindo na pauta os itens que venham a
ser propostos por qualquer integrante do Grupo Técnico;

[l- Revisar atas das reunides do Grupo Técnico e consolidar todas as propostas realizadas
pelo Grupo Técnico para submissao ao Conselho Deliberativo;

lll- Reportar periodicamente ao nivel administrativo sobre o desenvolvimento das
discussdes.

IV - Estabelecer os cronogramas de reunides e das entregas que o Grupo Técnico devera
realizar para atendimento dos prazos regulatérios, bem como pautas de deliberagdo,
distribuicdo de tarefas entre os integrantes do Grupo Técnico e reportes ao Conselho
Deliberativo sobre ndo entregas ou problemas de gestao.

§ 1° Os Coordenadores e coordenadores substitutos poderdo recomendar ao Conselho
Deliberativo quando determinado Grupo de sociedades participantes que tenha, em seu
conjunto de membros, uma baixa participacdo que impacte ou comprometa as entregas
do Grupo Técnico ou elementos que coloquem em risco o cronograma regulatério de
entrega, que solicite formalmente maior participacdo dos membros do referido Grupo de
sociedades participantes.

§ 2° A atividade disposta neste Art. 31, Il, pode ser objeto de contratagdo de terceiro
prestador de servigos.

SECAO V

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
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Art. 32. Séo atribuigdes dos membros do Grupo Técnico de que trata o art. 25, § 2° deste
Regimento Interno:

| - Participar das reunides do Grupo Técnico;

lI- Desenvolver estudos e propostas técnicas, relacionados ao tema do Grupo Técnico, para
submissdo ao Conselho Deliberativo.

SECAO VI

DA PERIODICIDADE, DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DOS GRUPOS
TECNICOS

Art. 33. Cada Grupo Técnico devera se reunir em periodicidade a ser definida pelo
Conselho Deliberativo ou, subsidiariamente, pelo préprio Grupo Técnico a depender da
necessidade do processo de implementagdo do Open Insurance e da complexidade dos
temas e trabalhos especificos.

§ 1° As reunides devem ser agendadas com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias Uteis,
respeitando a periodicidade definida no caput, exceto em casos de reunides
extraordinarias convocadas pelo Coordenador ou coordenador substituto do Grupo
Técnico ou pelo Secretariado.

§ 2° Aléem dos membros do respectivo Grupo Técnico, poderdo participar das reunides
assessores e especialistas, desde que convidados por um membro do Grupo Técnico.

§ 3° O Secretario-Geral ou sua estrutura de atendimento participardo das reunides dos
Grupos Técnicos para acompanhar a execucdo do plano de trabalho e o atendimento ao
cronograma do Open Insurance.

§ 4° O Secretario-Geral ou sua estrutura de atendimento cuidardo da integragdo dos
trabalhos entre diferentes Grupos Técnicos, visando a alinhar discussdes acerca de itens
gue impactem a tematica de mais de um Grupo Técnico.

§ 5° A critério de cada Grupo Técnico, Coordenador e o coordenador substituto poderao
realizar reunides de planejamento, periddicas ou ndo, sempre assessoradas pelo
Secretariado, visando a objetividade e melhor aproveitamento das reunides com os
demais membros.

Art. 34. As propostas dos Grupos Técnicos deverdo ser apresentadas ao Conselho
Deliberativo para aprovagao.

§1° Todos os membros do Grupo Técnico podem apresentar propostas e materiais para
discussao no respectivo Grupo Técnico.

§2° Caso haja temas controversos no ambito de um Grupo Técnico, esses deverdo ser
decididos por maioria, cabendo um voto para cada Grupo, que devera ser representado
pelos membros do Grupo Técnico por ele indicados.

§3° Cabera ao Conselho Deliberativo definir as demais regras referentes ao funcionamento

e ao processo decisério dos Grupos Técnicos, podendo delegar essa competéncia aos
proprios Grupos Técnicos, de forma total ou parcial.
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§4° O Secretario-Geral devera organizar os materiais relativos as propostas dos Grupos
Técnicos a serem deliberadas pelo Conselho Deliberativo, e envia-los com antecedéncia
necessaria para avaliacao dos Conselheiros e do Conselheiro Independente.

§5° No caso de proposta que ndo tenha sido decidida por unanimidade pelo Grupo
Técnico, o Secretario-Geral devera: (i) encaminhar ao Conselho Deliberativo os materiais
referentes tanto a proposta como as alternativas de propostas que restaram vencidas,
discutidas no ambito do Grupo Técnico €; (i) informar ao Conselho Deliberativo o
resultado da votacao em relagao a proposta.

§ 6° Qualquer proposta que seja encaminhada ao Conselho Deliberativo serad por este
analisada e deliberada.

§ 7° Com base no cronograma de entregas regulatdrias para a implementacao das fases
do Open Insurance, cada Grupo Técnico devera elaborar seu cronograma interno de
entregas que devera ser observado de forma tempestiva. Em caso de risco em relacdo as
entregas do cronograma interno, os Coordenadores e/ou coordenadores substitutos
deverdo informar ao Secretariado a indicagcdo de um sinal de alerta para que seja levado
para o Conselho Deliberativo.

§ 8° As propostas de discussdes deverao ser apresentadas dentro do cronograma interno
estabelecido pelo Grupo Técnico e propostas apresentadas fora do prazo ndo serdo
consideradas.

Art. 35. As reunides dos Grupos Técnicos serdo realizadas por meio remoto, observadas as
regras de convocacao e participacao definidas pela respectiva coordenacao, bem como o
disposto no artigo 16 deste Regimento Interno.

Art. 36. Cabera ao Secretariado redigir e formalizar a ata de cada reunido realizada, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da realizagao da reunido.

§1° - Para a formalizagdo da ata, o Secretariado devera envia-la as pessoas que
participaram da reunido para avaliagdo e depois enviar a ata com as devidas alteragdes/
validacGes aos e-mails cadastrados para formalizagao.

§2° - O Secretario-Geral provera a secretaria das reunides dos Grupos Técnicos e devera
enviar as atas dos Grupos Técnicos aos Conselheiros e ao Conselheiro Independente para
conhecimento e tomada de eventuais providéncias.

CAPITULO VI
ESCOPO DE TRABALHO DOS GRUPOS TECNICOS

Art. 37. O Conselho Deliberativo devera, conforme a necessidade, determinar a criagdo dos
Grupos Técnicos para abranger os temas previstos previstos nos §1° deste artigo,
delimitando sua competéncia e a abrangéncia de sua atuacdo.

§1° Deverao ser constituidos Grupos Técnicos que tenham minimamente as seguintes
competéncias:

|- Experiéncia do Desenvolvedor/Usuario: responsavel por propor o0s aspectos
relacionados a experiéncia do cliente/usuario, de forma a harmonizar os conceitos,
informacdes e a forma de interacao;

13



ll- Interfaces e Seguranca: responsavel por propor aspectos relacionados aos padrdes
técnicos e de seguranca das interfaces dedicadas ao compartilhamento de dados no
escopo do Open Insurance, bem como os padrdes de seguranca do ecossistema do Open
Insurance;

lll- Infraestrutura: responsavel por propor aspectos relacionados aos elementos de
infraestrutura necessarios a implementacao do Open Insurance, incluindo, no minimo, as
funcionalidades, especificagdes técnicas e funcionais, desenvolvimento e alocagdo de
responsabilidades neste ambito;

IV- Escopo de dados: responsavel por propor aspectos relacionados ao escopo de dados
a serem compartilhados no ambito do Open insurance de que trata a regulamentagédo
aplicavel;

V- Politicas, Riscos e Compliance: responsavel por propor aspectos relacionados as
politicas, regras e principios que irdo reger o ambiente do Open Insurance em termos de
responsabilidades, seguranca e operagao;

VI- Comunicagao: responsavel por propor aspectos relacionados a comunicacao externa e
interna no ambito do Open Insurance; e

VII- Juridico: responsavel pela revisdo de contratos e regulamentos, propostas de
documentos relacionados a estrutura de governanca e demais atividades relacionadas.,

§2° E facultada a instituicio de subgrupos vinculados aos Grupos Técnicos com o objetivo
de tratar aspectos relacionados a temas especificos.

§3° As propostas de escopo de dados referidas no inciso V do paragrafo 1° acima deverao
observar o disposto na regulamentacao de CNSP e SUSEP aplicavel ao Open Insurance.

§4° A Estrutura Responsavel pela Governanca do Open Insurance, por meio de seu nivel
técnico, mantera féruns permanentes de discussdo com especialistas e outras partes
interessadas na implementa¢do do Open Insurance que nao estejam representadas nos
Grupos Técnicos constituidos nesse nivel.

CAPITULO VII
DOS CUSTOS DA ESTRUTURA INICIAL

Art. 38. O Conselho Deliberativo determinara, por meio do Regulamento de Custeio, como
se dara a sistematica para custeio das atividades de manutencdo da Estrutura Inicial,
conforme previsto na regulamentacao da SUSEP. Ap&s ter recebido, através de algum dos
instrumentos de que dispde, a definicdo do “quantum” que cabera a cada participante, o
Conselho Deliberativo providenciara os procedimentos operacionais para a cobranga dos
valores.

Paragrafo Unico. Para definicdo das sistematicas de que tratam o caput, o Conselho
Deliberativo devera observar o critério de maioria simples disposto neste Regimento.

CAPITULO VIII

DA CONTRATAGCAO DE SERVICOS
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Art. 39. No exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Deliberativo podera autorizar a
contratagdo de empresa responsavel pela gestdo da Estrutura Inicial, a quem cabera a
subcontratacdo dos servicos necessarios as atividades da Estrutura Inicial.

§1° A contratacdo da empresa gestora serad antecedida pela analise de trés propostas e,
apos a aprovacao pelo Conselho Deliberativo, sera formalizada em contrato especifico,
que devera conter clausulas obrigatorias relacionadas a compliance, anticorrupcao e
protecao de dados pessoais.

§2° As subcontrataces a serem realizadas pela empresa gestora, inclusive a contratagao
de Secretario-Geral e respectivo suplente, também serdo antecedidas de aprovagao pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX

DA DESTITUICAO DOS CONSELHEIROS DOS GRUPOS DE SOCIEDADES
PARTICIPANTES E DO CONSELHEIRO INDEPENDENTE

Art. 40. Os Conselheiros indicados pelos Grupos de sociedades participantes e o
Conselheiro Independente podem deixar de fazer parte do Conselho Deliberativo nas
seguintes hipdteses:

|- Por iniciativa propria do Conselheiro, que deve manifestar formalmente ao Secretariado
sua renuncia ao Conselho Deliberativo; e

Il — Por deliberacao justificada do Conselho Deliberativo quando se verificar pelo menos
uma das seguintes hipdteses:

a) Durante um mesmo mandato, forem constatadas auséncias injustificadas de
Conselheiros titulares e suplentes, e do Conselheiro Independente em 2 (duas)
reunides consecutivas ou em 3 (trés) reunides ndo consecutivas do Conselho
Deliberativo;

b) Se o Conselheiro Independente deixar de cumprir, durante o seu mandato, as
condices prévias de elegibilidade, os deveres e as responsabilidades do
Conselheiro Independente, consoante a legislacao especifica;

Art 41. Na hipotese do art. 41, |, a reniincia do Conselheiro tera efeito na data em que for
entregue a manifestacao de sua renuncia ao Conselho Deliberativo ao Secretario-Geral,
devendo o Secretario-Geral informar ao Conselho Deliberativo a respeito da renuncia.

Art. 42. Nos casos de destituicdo do Conselheiro, a representacdo do seu respectivo Grupo
de sociedades participantes ficara vaga, ndo contando para a definicdo de maioria nos
processos deliberativos, até nova designacdo pelo respectivo Grupo de sociedades
participantes.

Art. 43. Nos casos de destituicao ou de manifestacdo formal de desisténcia do Conselheiro
Independente, o Conselho Deliberativo devera realizar nova eleicéo de Conselheiro
Independente em até 30 (trinta) dias a contar da data de sua efetiva saida. A representacdo
do Conselheiro Independente ficara vaga, ndo contando para a definicdo de maioria nos
processos deliberativos, até que o novo Conselheiro Independente seja eleito pelo
Conselho Deliberativo.
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Art. 44. A destituicao de Conselheiros ou do Conselheiro Independente, de acordo com o
disposto no art. 41, |, ocorrera com base em parametros justos, razoaveis, objetivos e
equitativos, apds apuragdo e comprovagao da ocorréncia de uma das referidas hipéteses,
devendo ser conferida ao Conselheiro ou Conselheiro Independente direito de defesa e
contraditério antes da decisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 45. Serdo considerados validos, vinculantes executaveis quaisquer documentos
assinados eletronicamente pelos Conselheiros, pelo Conselheiro Independente, pelo
Secretario-Geral e pelos Grupos Técnicos
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Este Regimento Interno fot aprovado na .... reunido do Conselho Deliberativo, de
.......... , € entra em vigor na data de sua aprovagao.

Paragrafo Unico. Eventuais alteracdes deste Regimento Interno deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.
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